
 

 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพระอาจารย์ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

............................................ 
  เพ่ือให้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๔๐) 
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนตําบลพระอาจารย์ จึงกําหนด นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ดังนี้  
 ๑. นโยบายวิเคราะห์อัตรากําลัง 
 เพ่ือสนับสนุนให้การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบลและองค์กรที่มีประสิทธิภาพ ได้มีการใช้ เครื่องมือ
ทางสถิติและตัวชี้วัดต่างๆ ในการวางแผนอัตรากําลัง โดยเปรียบเทียบภารกิจการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพในการบริหารและพัฒนาบุคลากร รวมทั้งมีโครงสร้างองค์กรและตําแหน่งอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือ 
บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด นําไปสู่การบรรลุพันธกิจขององค์กรต่อไป  
 ๒. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 
 การสรรหาบุคลากรเชิงรุกเป็นสิ่งที่องค์กรให้ความสําคัญอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มี คุณภาพ 
องค์การบริหารส่วนตําบลจึงมีประกาศรับสมัครพนักงานจ้างในระบบเปิด และการรับโอนย้ายพนั กงาน ส่วน
ท้องถิ่นตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล สําหรับการคัดเลือกพนักงานองค์การบริหารส่วน 
ตําบลพระอาจารย์ ให้ความสําคัญกับการคัดเลือกบุคลากร โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะที่ 
เหมาะสมกับงานควบคู่กับความเป็นคนดี การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรจะดําเนินการผ่านการพิจารณาร่วมกัน 
ของคณะกรรมการแผนอัตรากําลัง ๓ ปี เพ่ือให้การคัดเลือกเป็นไปอย่างโปร่งใส และมีความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
งาน รวมทั้งใช้เทคโนโลยีเครื่องมือที่ทันสมัยมาสนับสนุน ซึ่งมุ่งส่งเสริมให้บุคลากรนั้นๆ ประสบความสําเร็จในสาย 
วิชาชีพ และจะนําไปสู่ความสําเร็จอย่างยั่งยืนขององค์กรต่อไป  
 ๓. นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน 
 องค์การบริหารส่วนตําบลพระอาจารย์ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล อย่างเป็น
ธรรม รวมทั้งเป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์ของทุกสายงาน โดยนําระบบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) จาก
เป้าหมายขององค์กรลงสู่ระดับหน่วยงานและบุคคลที่สอดคล้องกับแผนอัตรากําลัง ตลอดจนประเมินขีด 
ความสามารถต่างๆ Corporacy Competency องค์การบริหารส่วนตําบล ระบบการบริหารผลการปฏิบัติของ 
พนักงานและผู้บริหารเพ่ือนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป  
 ๔. นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลพระอาจารย์ นําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการบริหารและพัฒนา ทรัพยากร
บุคคล เพ่ือสนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดความรวดเร็ว ถูกต้อง และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เช่น การ
สรรหาและเลือกสรรพนักงานส่วนตําบล (การประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนตําบล การรับสมัคร พนักงานจ้าง ) 
ระบบกระบวนการอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการจัดการข้อมูลความรู้และการประเมินขีดความสามารถ และการจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากร ระบบการบริหารสวัสดิการสังคม (เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ติดเชื้อ) 
            /HIV... 



 

 

HIV) ระบบประกาศจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (EGP) ระบบบันทึกบัญชี (E-laas) ระบบศูนย์ 
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) นอกจากนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลพระอาจารย์ ได้ใช้ข้อมูลต่างๆนี้ ไป
ใช้ สนับสนุนการตัดสินใจและการกําหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้องค์กรประสบ 
ความสําเร็จอย่างยั่งยืนต่อไป  

 ๕. นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน 
 องค์การบริหารส่วนตําบลพระอาจารย์ มีการกําหนดผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการ ต่างๆ 
ตามความรับผิดชอบ สอดคล้องกับความสามารถของพนักงานในทุกระดับภายในองค์กร โดยมีการประเมิน และ
วิเคราะห์ค่างานตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งให้มีความเป็นปัจจุบันตลอดเวลาและเหมาะสมกับระดับหน้าที่ 
ความรับผิดชอบของแต่ละตําแหน่งให้สอดคล้องกับการดําเนินขององค์กร เพ่ือให้พนักงานได้รับผลตอบแทน สิทธิ 
ประโยชน์และสวัสดิการที่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย อย่างเป็นธรรม  
 6. นโยบายสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร 
 องค์การบริหารส่วนตําบลพระอาจารย์ ให้ความสําคัญอย่างมากกับการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง 
ผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล และพนักงานส่วนตําบลทุกระดับภายในองค์กร รวมทั้งการสื่อสาร 
ภายในองค์กรแบบ ๒ ทาง (Two way Communication) เพ่ือรับฟังความคิดเห็นต่างๆ แลกเปลี่ยนแนวคิด 
มุมมอง นําเสนอแนวคิดใหม่ๆ เชิงสร้างสรรค์ของพนักงาน และนําผลที่ได้รับไปปรับปรุงแนวทางการดําเนินงาน 
และกระบวนการต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และส่งเสริมการทํางานเป็นทีม (Team of Profesionals) 
โดยมุ่งเน้นการสร้างค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดการประสานงานและการทํางานร่วมกันอย่างมี 
ประสิทธิภาพ ซึ่งในปีที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตําบลพระอาจารย์ จึงจัดกิจกรรมต่างๆ มากมาย เช่น การจัด 
กิจกรรมทําความสะอาดในสํานักงาน (กิจกรรม ๕ ส.) การแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ระหว่างองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นในเขตตําบล การจัดกิจกรรมจิตอาสาร่วมกับประชาชนทั่วไป 
 ๗. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลใน          
การปฏิบัติงาน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ   ณ   วันที่ ๒ เดือน  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 

สายชล ทับเปลี่ยน 
( นายสายชล   ทับเปลี่ยน ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลพระอาจารย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

(6) ป้าย ให้คิดตามพื้นที่ของป้าย โดยเอาส่วนกว้างที่สุดคูณด้วยส่วนยาวที่สุดตารางเมตรละ 

4 บาท 

(7) อาคารประเภทซึ่งต้องวัดความยาว เช่น เขื่อน ทางหรอืท่อระบายน้้า รัว้หรอืก้าแพง

รวมทั้งประตูรัว้หรอืก้าแพง ให้คิดตามความยาว เมตรละ 1 บาท 

ในการคิดค่าธรรมเนียมการตรวจแบบแปลน เศษของตารางเมตรหรอืเมตร ตัง้แตก่ึ่งหนึ่งขึ้น

ไปให้ถือเป็นหนว่ยเต็ม ถ้าต่้ากว่ากึ่งหนึ่งให้ปัดทิง้ 

ในการคิดความสูงของอาคารเป็นช้ัน ให้นับจ้านวนช้ันของพื้นอาคารที่บุคคลเข้าใช้สอยได้

ยกเว้นพืน้ช้ันลอย 

ในการคิดความสูงของอาคารเป็นเมตร ใหว้ัดจากระดับพืน้ดินถึงหลังคา หรอืส่วนของอาคาร

ทีสู่งที่สุด 

ในกรณีที่อาคารมีพื้นช้ันลอย ให้คิดพืน้ช้ันลอยเป็นพืน้ที่ของพืน้อาคาร ในการคิด

ค่าธรรมเนียมการตรวจแบบแปลนด้วย 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาศัยอ้านาจตามความในมาตรา 5(1) แห่งพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

รัฐมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยออกกฎกระทรวงไว้ ดังตอ่ไปนี้ 

ข้อ 1 ให้ก้าหนดค่าธรรมเนียมการออกใบอนุญาต ดังนี้ 

(1) ใบอนุญาตก่อสรา้ง                                                            ฉบับ

ละ          20    บาท 

(2) ใบอนุญาตดัดแปลง                                                           ฉบับ

ละ          10    บาท 

(3) ใบอนุญาตรือ้ถอน                                                             ฉบับ

ละ          10    บาท 

(4) ใบอนุญาตเคลื่อนย้าย                                                         ฉบับ

ละ          10    บาท 

(5) ใบอนุญาตเปลี่ยนการใช้                                                      ฉบับ

ละ          20    บาท 

(6) ใบรับรอง                                                                         ฉบับ

ละ          10    บาท 



 

 

(7) ใบแทนใบอนุญาตหรอืใบแทนใบรับรอง                                     ฉบับ

ละ            5    บาท 

ข้อ 2 ให้ก้าหนดค่าธรรมเนียมการตอ่อายุใบอนุญาต ดังนี้ 

(1) ใบอนุญาตก่อสรา้ง                                                             ฉบับ

ละ          20    บาท 

(2) ใบอนุญาตดัดแปลง                                                            ฉบับ

ละ          10    บาท 

(3) ใบอนุญาตรือ้ถอน                                                              ฉบับ

ละ          10    บาท 

(4) ใบอนุญาตเคลื่อนย้าย                                                         ฉบับ

ละ          10    บาท 

ข้อ 3 ให้ก้าหนดค่าธรรมเนียมการตรวจแบบแปลนก่อสร้าง หรอืดัดแปลงอาคารส้าหรับการ

ก่อสร้างหรอืส้าหรับส่วนที่มีการดัดแปลง ดังนี้ 

(1) อาคารซึ่งสูงไม่เกินสองช้ันหรอืสูงไม่เกินสิบสองเมตร ให้คดิตามพื้นที่ของพืน้อาคารแตล่ะ

ช้ันรวมกัน ตารางเมตรละ 0.50 บาท 

(2) อาคารซึ่งสูงเกินสองช้ันแต่ไม่เกินสามช้ัน หรอืสูงเกินสิบสองเมตร แตไ่ม่เกินสบิหา้เมตร 

ให้คิดตามพืน้ที่ของพื้นอาคารแตล่ะช้ันรวมกัน ตารางเมตรละ 2 บาท 

(3) อาคารซึ่งสูงเกินสามช้ันหรอืสูงเกินสบิห้าเมตร ให้คิดตามพืน้ที่ของอาคารแต่ละชั้นรวมกัน 

ตารางเมตรละ 4 บาท 

(4) อาคารประเภทซึ่งจะต้องมพีื้นรับน้้าหนักบรรทุกช้ันใดชัน้หนึ่งเกินหา้ร้อยกิโลกรัมต่อหน่ึง

ตารางเมตร ให้คดิตามพืน้ที่ของพื้นอาคารแตล่ะช้ันรวมกัน ตารางเมตรละ 4 บาท 

(5) พื้นที่หรือสิ่งที่สร้างขึน้เพื่อใชเ้ป็นที่จอดรถ ที่กลับรถ และทางเข้าออกของรถ ส้าหรับ

อาคารที่ก้าหนดตามมาตรา 8(9) ให้คดิตามพื้นที่ของที่จอดรถ ที่กลับรถ และทางเข้าออกของรถรวมกัน

ตารางเมตรละ 0.50 บาท 



 

 

ในกรณีที่พื้นที่หรือสิ่งที่สร้างขึน้เพื่อใชเ้ป็นที่จอดรถ ที่กลับรถ และทางเข้าออกของรถส้าหรับ

อาคารที่ก้าหนดตามมาตรา 8(9) อยู่ในอาคารหรือช้ันหนึ่งช้ันใดของอาคาร ไม่ต้องคิดค่าธรรมเนียมการ

ตรวจแบบแปลนตามวรรคหนึ่งอกี 

(6) ป้าย ให้คิดตามพื้นที่ของป้าย โดยเอาส่วนกว้างที่สุดคูณด้วยส่วนยาวที่สุดตารางเมตรละ 

4 บาท 

(7) อาคารประเภทซึ่งต้องวัดความยาว เช่น เขื่อน ทางหรอืท่อระบายน้้า รัว้หรอืก้าแพง

รวมทั้งประตูรัว้หรอืก้าแพง ให้คิดตามความยาว เมตรละ 1 บาท 

ในการคิดค่าธรรมเนียมการตรวจแบบแปลน เศษของตารางเมตรหรอืเมตร ตัง้แตก่ึ่งหนึ่งขึ้น

ไปให้ถือเป็นหนว่ยเต็ม ถ้าต่้ากว่ากึ่งหนึ่งให้ปัดทิง้ 

ในการคิดความสูงของอาคารเป็นช้ัน ให้นับจ้านวนช้ันของพื้นอาคารที่บุคคลเข้าใช้สอยได้

ยกเว้นพืน้ช้ันลอย 

ในการคิดความสูงของอาคารเป็นเมตร ให้วัดจากระดับพืน้ดินถึงหลังคา หรอืส่วนของอาคาร

ที่สูงที่สุด 

ในกรณีที่อาคารมีพื้นช้ันลอย ให้คิดพืน้ช้ันลอยเป็นพืน้ที่ของพืน้อาคาร ในการคิด

ค่าธรรมเนียมการตรวจแบบแปลนด้วย 

 


