
 
 
 
 
 

  

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพระอาจารย์ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
   ......................................................................................... 
 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่2) พ.ศ.2562 รองรับภารกิจตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕80) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) องค์การบริหารส่วนตําบลพระอาจารย์จึงกําหนด นโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ดังนี้       
 1.นโยบายวิเคราะห์อัตรากําลัง  
 เพ่ือสนับสนุนให้การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบลและองค์กรที่มีประสิทธิภาพ ได้มีการ
ใช้เครื่องมือทางสถิติและตัวชี้วัดต่างๆ ในการวางแผนอัตรากําลังโดยเปรียบเทียบภารกิจการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารและพัฒนาบุคลากร รวมทั้งมีโครงสร้างองค์กรและตําแหน่งอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด นําไปสู่การบรรลุพันธกิจขององค์กรต่อไป 

 

 ๒. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 
 การสรรหาบุคลากรเชิงรุกเป็นสิ่งที่องค์กรให้ความสําคัญอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ได้บุคลากรที่             
มีคุณภาพองค์การบริหารส่วนตําบลจึงมีประกาศรับสมัครพนักงานจ้างในระบบเปิด และการรับโอนย้าย
พนักงานส่วนท้องถิ่นตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล สําหรับการคัดเลือกพนักงานองค์ 
การบริหารส่วนตําบลพระอาจารย์ ให้ความสําคัญกับการคัดเลือกบุคลากร โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ 
คุณลักษณะที่เหมาะสมกับงานควบคู่กับความเป็นคนดี การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรจะดําเนินการผ่านการ
พิจารณาร่วมกัน ของคณะกรรมการแผนอัตรากําลัง ๓ ปี เพ่ือให้การคัดเลือกเป็นไปอย่างโปร่งใส และมีความ
เหมาะสมกับตําแหน่ง งาน รวมทั้งใช้เทคโนโลยีเครื่องมือที่ทันสมัยมาสนับสนุน ซึ่งมุ่งส่งเสริมให้บุคลากรนั้นๆ 
ประสบความสําเร็จในสาย วิชาชีพ และจะนําไปสู่ความสําเร็จอย่างยั่งยืนขององค์กรต่อไป 
 

 ๓. นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน  
 องค์การบริหารส่วนตําบลพระอาจารย์มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล 
อย่างเป็น ธรรม รวมทั้งเป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์ของทุกสายงาน โดยนําระบบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 
(KPI) จากเป้าหมายขององค์กรลงสู่ระดับหน่วยงานและบุคคลที่สอดคล้องกับแผนอัตรากําลัง ตลอดจนประเมิน
ขีด ความสามารถต่างๆ Corporacy Competency องค์การบริหารส่วนตําบล ระบบการบริหารผลการปฏิบัติ
ของพนักงานและผู้บริหารเพ่ือนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
  

 ๔. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร  
 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ ความชํานาญ ตามหลัก
สมรรถนะ โดยมุงเนนใหมีคุณลักษณะ “ทํางานเกง แกปญหาได ประสานงานดี มีความรับผิดชอบ” และ              
สงเสริมการพัฒนาทักษะดิจิทัล เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีแผนงาน โครงการ
กิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง เสริมสรางประสบการณในงานที่
หลากหลาย ตลอดจนสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดการความรู เพ่ือพัฒนาไปสูองคกรแหงการเรียนรู                      /หลากหลาย...... 
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 ๕. นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน  
 องค์การบริหารส่วนตําบลพระอาจารย์มีการกําหนดผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ และ
สวัสดิการต่างๆ ตามความรับผิดชอบสอดคล้องกับความสามารถของพนักงานในทุกระดับภายในองค์กร           
โดยมีการประเมิน และวิเคราะห์ค่างานตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งให้มีความเป็นปัจจุบันตลอดเวลาและ
เหมาะสมกับระดับหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละตําแหน่งให้สอดคล้องกับการดําเ นินขององค์กร                  
เพ่ือให้พนักงานได้รับผลตอบแทน สิทธิ ประโยชน์และสวัสดิการที่เป็นไปตามระเบียบกฎหมายอย่างเป็นธรรม
  

 6. นโยบายสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร  
 องค์การบริหารส่วนตําบลพระอาจารย์ให้ความสําคัญอย่างมากกับการสร้างความสัมพันธ์
ระหว่าง ผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล และพนักงานส่วนตําบลทุกระดับภายในองค์กร รวมทั้ง
การสื่อสารภายในองค์กรแบบ ๒ ทาง (Two way Communication)เพ่ือรับฟังความคิดเห็นต่างๆ แลกเปลี่ยน
แนวคิด มุมมอง นําเสนอแนวคิดใหม่ๆ เชิงสร้างสรรค์ของพนักงานและนําผลที่ได้รับไปปรับปรุงแนวทางการ
ดําเนินงาน และกระบวนการต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและส่งเสริมการทํางานเป็นทีม (Team of 
Profesionals) โดยมุ่งเน้นการสร้างค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดการประสานงานและการทํางาน
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในปีที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตําบลพระอาจารย์จึงจัดกิจกรรมต่างๆ 
มากมาย เช่น การจัดกิจกรรมทําความสะอาดในสํานักงาน (กิจกรรม ๕ ส.) การแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์
ระหว่างองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นในเขตตําบล การจัดกิจกรรมจิตอาสาร่วมกับประชาชนทั่วไป 
 

 ๗. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก        
ธรรมาภิบาลใน การปฏิบัติงาน 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  25   มกราคม  พ.ศ.๒๕66 
 
 
 

        (นายสายชล ทับเปลี่ยน) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตําบลพระอาจารย์ 
 
 
 
 
 


